I8

3e\<tmaﬂage

ment und peratungd

pro

CHANGEMANAGEMENT

Organisationen sind lebende, soziale Systeme, die sich standig in

Bewegung befinden. Sie verfligen Uber eine eigene Geschichte,
eine eigene Kultur und Uber selbst strukturierende Krafte, die es
ihnen ermdglichen, sich weiter zu entwickeln. Changemanage-
ment ist eine Schlisselkompetenz, um Organisationen in Zeiten
des Wandels zu fuhren. Eine sorgfaltige Planung, Steuerung und
Kontrolle des Prozesses und insbesondere die Einbindung der Mitar-
beitenden sind die Voraussetzungen fur das Gelingen.

VERANDERUNGSPROZESSE GESTALTEN

Wir unterstiitzen Sie bei der Abstimmung lhres Wandlungsbedarfes
mit Ihren Ressourcen und lhren Méglichkeiten. Wir férdern Sie in ihrer
Wandlungsbereitschaft und Wandlungsfahigkeit.

Wir beraten Sie in Themen und Situationen wie:
e Management von Veranderungsprozessen
e Weiterentwicklung lhrer Unternehmenskultur

o Weiterentwicklung der Problem- und Konfliktlésungsfahigkeit
¢ (Neu-)Gestaltung der organisationstibergreifenden Zusammenarbeit

TEAMBEGLEITUNG

Wir férdern Arbeitsgruppen und Teams mit dem Ziel, ihre Leistungsfahigkeit,
Zusammenarbeit und Kommunikation nachhaltig zu verbessern. Mdgliche
Anlasse konnen sein:

Umgang mit Widerstanden und Unsicherheiten, Bewaltigung von
Ubergangen, Forderung der Zusammenarbeit in Zeiten des Wandels
Aufbau oder Optimierung der Kommunikation und der Arbeitsbezie-
hungen

Standortbestimmungen: Uberpriifen von Zielen, Aufgabengestaltungen,
Prozessen, Rollen und Formen der Zusammenarbeit
Veranderungsprozesse, die eine Neuausrichtung des Teams erfordern,
z.B. neue Organisationsstrukturen, Zusammenlegung von Bereichen
Entwicklung einer Fihrungs- und Teamkultur

Optimierung der Problem- und Konfliktlésungsfahigkeit

Die gemeinsame Ausrichtung in einer neuen Gruppe gestalten
Regelmassige Standortbestimmungen, um praventiv «am Puls der Zeit zu
bleiben»
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