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COACHING

Mit Coaching unterstltzen wir die Entwicklung von Fiihrungs-

kraften und Projektverantwortlichen in ihrem beruflichen Kon-

text. In einem ziel- und l6sungsorientierten Prozess, der sich auf
einen begrenzten Zeitraum beschrankt, werden im Dialog mit
dem Coach Themen und Fragestellungen aus dem Praxisalltag
bearbeitet.

Mogliche Themen kénnen sein:

e Kritische Fihrungs- und Kommunikationsthemen

e Veranderungen der eigenen Aufgaben / Rollen durch Uber-
nahme von neuer Flhrungs- oder Projektverantwortung oder
Umstrukturierungen

Gestaltung der Arbeitsorganisation und des Zeitmanagements
Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als Fihrungsperson
berufliche Standortbestimmung und Karriereplanung
Entwicklung der persénlichen Balance zwischen Arbeitswelt und
Privatleben
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