
OrganisatiOnsberatung
Organisatorische Probleme spielen bei (fast) allen unternehmen 
eine besonders wichtige rolle bei der Lösung der anstehenden 
aufgaben, sei dies bei der Kundenorientierung, der effizienten 
bereitstellung von gütern und Dienstleistungen oder der infor-
mationsverarbeitung. Die planvolle gestaltung der betrieblichen 
strukturen und abläufe sowie der aufbau eines unternehmenswei-
ten vernetzten Wissens- und informationsmanagements ist für alle 
Führungsebenen zu einer aufgabe geworden, deren zielgerichtete 
bewältigung einen wesentlichen erfolgsfaktor darstellt.

•	OrganisatiOnsgestaLtung
Wir unterstützen sie in der Führung und der Organisation ihres unter-
nehmens. strategie, Kultur, struktur und Prozesse bringen wir in ein-
klang mit ihren unternehmenszielen und den entwicklungszielen ihrer 
Mitarbeitenden. 

Wir beraten sie in themen und situationen wie:
•	 strategieentwicklung und -umsetzung 
•	 analyse / Optimierung / gestaltung von Organisationsstrukturen und 

geschäftsprozessen, Durchführung von Veränderungsmassnahmen
•	 einführung neuer Produkte, Dienstleistungen und Prozesse

•	WirtschaFtsinFOrMatiK
Wir unterstützen sie bei ihren it-Projekten, beispielsweise mit:
•	 business analysis, gestaltung von geschäftsarchitekturen
•	 requirement engineering und testmanagement
•	 Datenmodellierung und systems engeneering
•	 realisierung von Data Warehouses und bi-Lösungen

projektmanagement und beratung
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